Zatgcznik nr 1

do ogtoszenia o naborze

na stanowisko

w Zaktadzie Gospodarki Miejskie]

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA DO PRACY
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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres zatrudnienia

od Do Pracodawca (nazwa i adres) Stanowisko




7. INNE dANE 0SODOWE L) ...t et e et ee et e et seeaeeeaeseeseseasseeseseas st seseasseessasaseeeenenseesaessaseasseneaseenanees

1) Dane osobowe podane na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

(miejscowosc i data) (podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie




Zatgcznik nr 2

do ogtoszenia o naborze

na stanowisko

w Zaktadzie Gospodarki Miejskie]

KLAUZULA INFORMACYJNA WOBEC KANDYDATA DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej
Rozporzadzeniem RODO), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaktad Gospodarki Miejskiej w Lubawce -
reprezentowany przez kierownika, z siedzibg przy ul. Zielonej 12, 58-420 Lubawka
http://zgm.lubawka.eu/, tel. 757411322

2. W Zaktadzie Gospodarki Miejskiej w Lubawce zostat powotany inspektor danych osobowych Pan
Tomasz Wieckowski. Posiada Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocg adresu e-mail:
iod2 @synergiaconsulting.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia procesu rekrutacji pracownika na
podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, obowigzki prawne cigzgce na Administratorze w zwigzku z art. 221 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

2) obowigzki prawne zwigzane z realizacjg procesu nauczania, dziatalnoscia wychowawczg,
opiekunczg oraz innych dziatan statutowych w szczegélnosci wynikajgcych z ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2019 r. poz. 1481 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r., prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z pdzn. zm.)

3) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej. Dz.U. 2018 poz. 2369

4) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (zgoda na przetwarzanie danych) w zwigzku z dobrowolnie podanymi
danymi w sekcji inne formularza kandydata do pracy.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢:

1) cztonkowie komisji rekrutacyjnej;

2) osoby odwiedzajgce Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony przez administratora,

3) podmioty, ktdre przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z
Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych np. firmy zajmujace sie
ochrong danych osobowych, firma audytorskie.

5. Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne bedziemy przechowywac przez okres 6 miesiecy od momentu
zakonczenia procesu rekrutacji, celem ochrony przed ewentualnymi roszczeniami. Po tym okresie
dokumenty rekrutacyjne zostang zniszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

3) Zzadania usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust. 3 lit. b) i e)

4) przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

5) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

6) wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

7) odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych opartego na
art. 6 pkt 1. lit. a) bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7. Podanie danych osobowych w zakresie pkt 1-6 niniejszego formularza jest wymogiem ustawowym,
podanie pozostatych danych w sekcji inne jest dobrowolne.

8. Pani Pana dane nie bedga podlegaty profilowaniu.



http://zgm.lubawka.eu/
mailto:iod2@synergiaconsulting.pl

ZGODA KANDYDATA

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz art. 221 § 5 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktére
podatem/am w kwestionariuszu osobowym w pkt. 7 lub innych dokumentach aplikacyjnych w celach
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Brak zgody nie spowoduje jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.
Zgoda zostata wyrazona po zapoznaniu sie z informacjami na temat ochrony danych osobowych.

Wiem, ze przystuguje mi prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, przy czym cofniecie zgody
pozostaje bez wptywu na zgodnos¢ z prawem wczes$niejszego przetwarzania.

(data, podpis kandydata)



Zatgcznik nr 3

do ogtoszenia o naborze

na stanowisko

w Zaktadzie Gospodarki Miejskie]

OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY/ «ereieiieeeiie ettt ettt et e et e et e et e e e bee e e beeeetbaeeeasaeesateseassesesaseesnbaeesbeeeeanrasesreeens
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Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego, przewidujgcego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan

osSwiadczam

- iz nie bytem/bytam karany/karana za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

- nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- korzystam z petni praw publicznych i posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

(miejscowos¢, data) (wtasnoreczny podpis)



Zatgcznik nr 4

do ogtoszenia o naborze

na stanowisko

w Zaktadzie Gospodarki Miejskie]

(miejscowosc, data)

(Telefon)

OSWIADCZENIE

O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA WYKONYWANIE PRACY
NA STANOWISKU OKRESLONYM W OGLOSZENIU O NABORZE

Niniejszym oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonanie pracy na stanowisku okreslonym w
ogtoszeniu o naborze, tj.:

(Podpis kandydata)



